ข้อมูลการตรวจราชการ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน…………………………………….
วันที่............เดือน..............................พ.ศ..........................


ข้อมูลทั่วไป  และสภาพของอาคารสถานที่
๑.
วิสัยทัศน์  .......................................................................................................
  
.……………………..…………..………………………………………………..………………………

๒. 
ที่ตั้ง  ………………………………………………………………..……………………………………



สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ….……       อายุการใช้งาน ……… ปี       ตั้งอยู่ห่างจากส่วนราชการ  ……….. กิโลเมตร
๓. 

พื้นที่ทั้งหมด  …… ไร่ ….… งาน …… ตารางวา               ภายใน …… ไร่ …… งาน ……ตารางวา         ภายนอก …… ไร่ …… งาน ……… ตารางวา      


ความสูงของกำแพง ………  เมตร    ป้อมบนสันกำแพง ………  ป้อม      ภายใน ……… ป้อม 


มีกระแสไฟฟ้าแรงสูงบนกำแพงหรือไม่ …………………….  ตรวจสอบครั้งสุดท้ายเมื่อใด ………..



มีการเสริมลวดหนามหีบเพลงบนสันกำแพงหรือไม่  ( มี    ( ไม่มี   สภาพเป็นอย่างไร  ………………..  


มีการติดตั้งกล้อง  CCTV ภายในแดนหรือไม่        ( มี    ที่ไหน ...................  กี่ตัว................  

สภาพเป็นอย่างไร ………............................................... ( ไม่มี       

อุปกรณ์เสริมความมั่นคงอื่นๆ  ...…………………………………………..……………………….……..
๔.

อำนาจการควบคุม  ……………..  ปี
( ชาย  ………   ปี    หญิง  ………  ปี )

๕.  
อาคารที่ทำการ  ……..……………………………………………………………………………………...



……………………………………………………………………………………………..……………………….
๖.  
เรือนนอน   มีจำนวนทั้งสิ้น ……… หลัง    ชาย .………หลัง    หญิง ………หลัง


สภาพทั่วไปของแต่ละหลัง ………………………………………………………………………………..

๗.  
โรงงานฝึกวิชาชีพ  มีจำนวนทั้งสิ้น ……… หลัง    ชาย .………หลัง    หญิง ………หลัง


สภาพทั่วไปของแต่ละหลัง  .………..……………………………………………………………………..

๘.  
โรงเรียน   มีอาคารเรียน  ………  หลัง    จำนวน ……… ห้อง    เรียนได้ครั้งละ  …… คน
๙.

สถานพยาบาล  ………………………………………………………….…………….…………………...



ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ป่วยด้วยโรค  …………………………………………………………………………...

๑๐.
สูทกรรม  ใช้เชื้อเพลิงประเภทใด  …………………….…  อัตราถือจ่าย หุงวันละ/คนละ  ..…… กรัม  


อัตราเบิกจ่ายค่าอาหารต่อคนต่อวัน   ข้าว  …… บาท      กับข้าว  ……  บาท     เชื้อเพลิง  ……บาท
๑๑. การพัฒนาสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิตในเรือนจำสำหรับผู้ต้องขัง   
(    ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปี พ.ศ............... 
(    ยังไม่ผ่านเนื่องจาก ..................................................................................................................... 

(    ปีงบประมาณ พ.ศ………….   มีหน่วยงานใดมาประเมิน และผลการประเมินเป็นอย่างไร          ..............................................................................................................................................................
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
๒
๑๒.
มาตรฐานความโปร่งใส  ๕  ด้าน     (   ผ่านแล้ว      (    ยังไม่ผ่าน    เนื่องจาก  ……...…………..………
๑๓.
มีการดำเนินกิจกรรม  ๕ ส   ในสถานที่ปฏิบัติงาน และบ้านพัก หรือไม่................................................... 
๑๔. การบริการด้านการเยี่ยมญาติ  สำรวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการในปี พ.ศ…………  ที่ผ่านมา


หรือไม่  ผลเป็นอย่างไร  ……………………………………………… 

     
ห้องเยี่ยมสภาพเป็นอย่างไร …………… จัดการเยี่ยมอย่างไร …………..……  เยี่ยมได้รอบละ …… คน 


มีการนำนวัตกรรมและระบบอิเลคทรอนิคส์มาใช้ในการเยี่ยมบ้างหรือไม่อย่างไร …………………….............

...................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๑๕. ห้องพบทนายความ/พนักงานสอบสวน/ห้องชี้ตัวพยาน   มีหรือไม่    อย่างไร

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
๑๖. มีห้องวางแผน (War  room)แผนผัง  รูปแบบจำลอง (Model)   ภาพ  ๓  มิติ (Diagram)  วีดีทัศน์
 

(CD)   ขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงาน    เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเข้าระงับเหตุจลาจล หรือระงับเหตุร้ายไว้พร้อมหรือไม่อย่างไร  ……………………………………………………..........................................…..


…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



……………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๗. มีวิทยุสื่อสารใช้ในกิจการเรือนจำหรือไม่        (  มี   ใช้คลื่นความถี่  …… …  Hz                 (   ไม่มี   
๑๘. เรือนจำมีแผนหรือโครงการย้ายหรือไม่         (  มี    จะย้ายไปอยู่ที่  …………  พ.ศ. ……...
  (   ไม่มี   
๑๙.
Website  ของเรือนจำ /ทัณฑสถาน   …………………………………………………………………………………..

๒๐.
มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานต่าง ๆ ด้านใดบ้าง..................................................................
      ....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
๒๑. 
เรือนจำมีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง  ต่อไปนี้หรือไม่

  ๑)    เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (  มี  จำนวน  … คน   
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ …………   (   ไม่มี       

  ๒)    อนุศาสนาจารย์
(  มี  จำนวน  … คน   
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ …………   (   ไม่มี       

  ๓)    นักจิตวิทยา
(  มี  จำนวน  … คน   
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ …………   (  ไม่มี       

  ๔)   นักสังคมสงเคราะห์
(  มี  จำนวน  … คน   
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ …………   (   ไม่มี    

๒๒. 
เรือนจำจัดประชุมข้าราชการอย่างไร มีการออกรายงานการประชุมหรือไม่..................................................


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๓
สวัสดิการข้าราชการ
 
๑)   บ้านพักข้าราชการ มีจำนวน.........หลัง  ( เพียงพอ   ( ไม่เพียงพอ  ขาดจำนวน.......หลัง/ห้อง                  
     
สภาพเป็นอย่างไร ...............................................................................................................  
    



๒)   ที่พักเวรยามสภาพเป็นอย่างไร(เป็นห้องปรับอากาศ  มีห้องน้ำห้องส้วมและสิ่งอำนวยความ



สะดวกพร้อม) หรือ ……………………………………………………………………………………


๓)   มีมุมการเรียนรู้ไว้ที่ใด   และดำเนินการอย่างไร  ……………………………….…………… 


๔)  
สวัสดิการที่จัดให้กับเจ้าหน้าที่มีอะไรบ้าง...............................................................
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง


๑)   ในรอบปีที่ผ่านมา   ผู้ต้องขังได้รับแจกจ่ายสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว     อะไรบ้าง  … …. …. …


๒) 
มีการให้การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขังด้านใดบ้าง ... ...  ...  ...  ...  ... .... .... ... .. .. ... .. ... ... ... .. . 


๓) 
มีการช่วยเหลือโดยการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจำหรือไม่ ... ...  ...  ....

๔) 
มีแพทย์เข้าตรวจผู้ต้องขังบ้างหรือไม่อย่างไร  ………………………………………………..


๕)   มีการดำเนินการด้านคลินิกคลายเครียดให้กับผู้ต้องขังบ้างหรือไม่อย่างไร …………………..
อัตรากำลังเจ้าพนักงานชาย/หญิง  (ตั้งแต่ระดับสูงลงมา)


...........................................................................................................................................................


...........................................................................................................................................................


...........................................................................................................................................................
โครงสร้างอัตรากำลังเจ้าพนักงานที่กรมฯ   กำหนด  …..… อัตรา     มีตัวปฏิบัติงานอยู่จริง ……. อัตรา
การควบคุมและรักษาการณ์
๑.  เข้าปฏิบัติราชการวันปกติ

เวลา ………………น.        ถึง ………………น.

๒.  เข้าปฏิบัติหน้าที่เวรยามกลางคืน
เวลา ………………น.
ถึง ………………น.

๓.  เข้าปฏิบัติเวรยามกลางวันวันหยุด
เวลา ………………น.
ถึง ………………น.

๔.  โครงสร้างเวรยามตามที่กรมฯ กำหนด 
        กลางวัน ………คน    กลางคืน ……… คน
๕.  เรือนจำจัดเวรยามกลางวันและกลางคืน        กลางวัน ………คน    กลางคืน ……… คน
๖.  อุปกรณ์ประจำตัวเจ้าหน้าที่ (กระบอง , นกหวีด , ปืน ฯลฯ ) มีอะไรบ้าง      เพียงพอหรือไม่  ……. …….

๗.  มีหน่วยปฏิบัติการพิเศษหรือไม่                ( มี   จำนวน…… คน  
 (  ไม่มี    

๘.  มีการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้าย ปีละ…….ครั้ง     ครั้งสุดท้ายเมื่อ …..…………………        

    
เรื่อง  ………………………………………………………….………………………………………..………………………………
๙. 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ที่ผ่านมา   มีผู้ต้องขังหลบหนีหรือไม่       

(  มี   จำนวน .........   คน        (    ไม่มี          ผลเป็นอย่างไร
๑๐.  
เรือนจำมีการฝึกซ้อมการรายงานตัว/การทำความเคารพ/การฝึกอาวุธ  ประมาณปีละ……………..ครั้ง

      
ครั้งสุดท้ายเมื่อ................................................................................................
      
จัดล็อคเกอร์ให้เจ้าหน้าที่  
 (   เพียงพอ       
(    ไม่เพียงพอ 
๔
๑๑.  
การปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันเหตุร้าย
        
(  มีการบันทึกบุคคลเข้าออก  ,  ยานพาหนะ
        
(  จัดทำบัญชีควบคุมการใช้เครื่องพันธนาการ
        
(   มีอุปกรณ์ในการระงับเหตุร้ายพอเพียง    
(   ไม่พอเพียง …………………………..

        
(   มีการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในเรื่องมาตรการควบคุมปีละ...................ครั้ง   (  ไม่มี
        
(   เจ้าหน้าที่มีคู่มือการปฏิบัติงานควบคุมไว้ศึกษาครบถ้วน  
(  มีเป็นบางเล่ม        

๑๒.  
มีการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างไร


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๑๓.  
มีการตรวจค้นจู่โจมและตรวจปัสสาวะผู้ต้องขัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ...................   รวม....................ครั้ง
       มีการเก็บข้อมูลประวัติผู้ต้องขังผ่านระบบรายงานยาเสพติด (บสต.) ของ ศปส.   (   มี      (   ไม่มี


ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่  http : //antidrug.moph.go.th
       มีการจัดกิจกรรมในการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ   

        (   มี      (   ไม่มี
๑๔.  
เรือนจำมีการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังใหม่อย่างไร ..........................ทุกรายหรือไม่ ..................................... 
      
มีห้องแยกโรคสำหรับผู้ป่วยโรคติดต่อ    
(    มี      (    ไม่มี
       อาหารเสริมที่จัดให้ผู้ต้องขังป่วย              
(    มี      (    ไม่มี
      
มีการอบรมความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ต้องขัง แดนสูทกรรม ปีละ.................ครั้ง    (    ไม่เคยอบรม  

๑๕.   การทำงานของผู้ต้องขัง   เริ่มเวลา ……………น.    ถึงเวลา …………น.  รวมจำนวน ………. ชั่วโมง
๑๖.   มีการจัดเลี้ยงอาหารผู้ต้องขัง   วันละ ……มื้อ     โรงเลี้ยงจุได้ ………คน    จัดเลี้ยงมื้อละ ……  รอบ
๑๗.   ผู้ประมูลส่งอาหารดิบให้กับเรือนจำทุกวันหรือไม่     ………………    เวลาใด   …………….…………

๑๘.   รายการอาหารที่จัดเลี้ยงผู้ต้องขังกำหนดอย่างไร   ใครเป็นผู้กำหนด  …………….…….……………….
๑๙.   เศษอาหารจากการจัดเลี้ยง   ดำเนินการอย่างไร   ….……….…………………….…………….....….......................


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒๐.   มีผู้ต้องขังจำตรวน …….. คน     เหตุผลที่ต้องจำ  ………………..………..…………...….….…..………………………



………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
   มีการพิจารณาถอดตรวนอย่างไร (โดยใคร   เดือนละกี่ครั้ง)    ………………………………….…………………..
๒๑.  
มีแดนความมั่นคงสูงหรือไม่   (   มี   (   ไม่มี    ปัญหา/อุปสรรค ……………………………………................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................
๒๒.   ผู้ร้ายรายสำคัญมีหรือไม่   
 (  มี  จำนวน…… คน  
 (   ไม่มี       ดำเนินการอย่างไร ……..…..……


………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 
  
จัดเก็บในลักษณะใดบ้าง  ……………………………………………………..………………..….…………………………………
๒๓.   ปัญหาการร้องเรียนของผู้ต้องขังที่ได้รับ(ตู้แดง)ด้านใดบ้าง ………………..…………......................................


……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๕
ปัญหาอุปสรรค
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ
……….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..







       (ลงชื่อ)   …………….…………………...








                  ( …………….…….…………)





                                    
     ผอ.ส่วน/หน.ฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง
๖
ทัณฑปฏิบัติ
๑.
จำนวนผู้ต้องขัง   ณ  วันที่ ……… เดือน………………พ.ศ. ๒๕…..      รวมทั้งสิ้น …………… คน

แยกเป็น    
ชาย ……………
คน    หญิง ……………คน

เด็ดขาด     
ชาย ……………
คน    หญิง ……………คน

ระหว่างสอบสวน - พิจารณา  
ชาย …………… คน   
หญิง ……………คน

ระหว่างอุทธรณ์  -  ฎีกา       
ชาย ……………
คน   
หญิง ……………คน

คนฝาก    
ชาย  ………… 
คน    หญิง ….…..…
คน

เด็กติดมารดา  
ชาย …………
คน  
หญิง …………
คน

ผู้ต้องกักขัง
ชาย ..............
คน
หญิง .............
คน รวมทั้งสิ้น..............คน

ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์
ชาย .............
คน
หญิง .............
คน รวมทั้งสิ้น..............คน
๒.  ความจุปกติ ………………คน          ความจุเกลี่ยย้าย …………คน        ความจุเต็มที่ ………….  คน

เกินความจุหรือไม่ ……………………………จำนวน …………… คน
๓.  ผู้ต้องขังอายุต่ำกว่า  ๒๕  ปี  ชาย  ………………คน    หญิง  …………คน
๔.  ผู้ต้องขังอายุเกิน ๖๐ ปี       ชาย  ………………คน    หญิง  …………คน
๕.  ผู้ต้องขังจ่ายออกทำงานสาธารณะ จำนวน ………… คน       จ่ายนอก   จำนวน ………… คน

๖.  ขณะนี้นักโทษเด็ดขาดผ่านการจำแนก   ร้อยละ  ………    

๗. 
งานวันลดวันต้องโทษจำคุก  ดำเนินการรวบรวมเอกสารส่งกรมฯ   ก่อนขออนุมัติปล่อยลดวันต้องโทษ 

ล่วงหน้า  ……… เดือน
๘.  มีการประชุมของคณะกรรมการจำแนกของเรือนจำประมาณ...................ครั้ง........................เดือน
     (  มีการนำผลจำแนกไปใช้      (   มีการจัดประชุมผู้ต้องขังตามแบบจำแนก     (    ไม่ได้ทำ
๙.  ทะเบียนประวัติผู้ต้องขังบันทึกรายการครบถ้วนจำนวน...............%   
     (  ติดรูปถ่ายทุกคน     (   ไม่ติดรูปถ่ายคน..............%
๑๐.  การจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง    (  ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จัดเก็บ     (    ไม่ใช้
       สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ภายใน..............................นาที/คน

๑๑.  มีการนำข้อมูลการจำแนกมาสังเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและแก้ไขผู้ต้องขัง  อย่างไร
                            ……………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๒.  ผู้ต้องขังรายสำคัญ  หรือผู้ต้องขังลักษณะร้าย  ที่ต้องคดีอุกฉกรรจ์  หรือที่มีพฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจ     
      มีการศึกษาประวัติเฉพาะกรณี(Case Study) ไว้หรือไม่ ………และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างไร………….

๑๓.  มีการดำเนินการจัดทำสมุดบันทึกประจำตัวผู้ต้องขังแล้วหรือยัง


 
(    ดำเนินการแล้ว  …… คน  
 (  ยังไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจาก    …..………………………..

๑๔.  โปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังแต่ละประเภทที่เรือนจำดำเนินการ  มีโปรแกรมอะไรบ้าง

       
(

โปรแกรมการแก้ไขผู้กระทำผิดเกี่ยวกับเพศ


(
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรง


(
โปรแกรมการแก้ไขผู้กระทำผิดเกี่ยวกับทรัพย์


(
โปรแกรมการแก้ไขผู้ต้องขังคดียาเสพติด (ผู้ค้ารายย่อย)



(
โปรแกรมการแก้ไขผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรงในครอบครัว


(
โปรแกรมราชทัณฑ์เชิงสมานฉันท์


(
โปรแกรมคนชรา
๗
ปัญหาอุปสรรค
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
……….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







       (ลงชื่อ)   …………….…………………...








                  ( …………….……..…………)





                                 ผอ.ส่วนพัฒนา/ หน.ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
๘
การศึกษาอบรมและการฝึกวิชาชีพ

๑.
มีเจ้าหน้าที่ประจำฝ่ายการศึกษา  จำนวน ……. คน 
๒.
การจัดการเรียนการสอน   (  มีสถานที่เป็นเอกเทศ   (  ใช้สถานที่ร่วมกับอาคารอื่น ๆ
                                     (   บรรยากาศดี            (   บรรยากาศไม่ดี
๓.
มีโรงเรียนผู้ใหญ่  ชื่อ ……………………………………………………………………..…….…………………………………….

สายสามัญเปิดสอนถึงระดับใดบ้าง ………………………………………..………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………..…………………….มีผู้เรียนทั้งหมด…………….  คน

สายอาชีพเปิดสอนกี่สาขา   ถึงระดับใดบ้าง ………..……………………………………..………………….………………
…………………………………………………………………………………….……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..มีผู้เรียนทั้งหมด ..…..………  คน

สายธรรมศึกษาเปิดสอน ถึงระดับใด อะไรบ้าง ..…………………………………………….………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
มีผู้เรียนทั้งหมด……..……….  คน
จำนวนผู้ไม่รู้หนังสือ   ………..  คน         
ดำเนินการศึกษาอย่างไร ………………………………………………………………………………………………………………
๔.
จัดให้มีอุปกรณ์และกิจกรรมให้ผู้ต้องขังพักผ่อน ดังนี้
      (   ดนตรี                            (  อุปกรณ์กีฬา  ได้แก่...........................      (  โทรทัศน์
      (    ห้องสมุดเคลื่อนที่             (   เสียงตามสาย  

๕.  
ห้องสมุดผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมราชทัณฑ์หรือไม่อย่างไร
· ผ่านแล้ว  เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕……

· ยังไม่ผ่าน  เหตุผลเนื่องจาก…………………...……………………………………………

· มีผู้ใช้บริการเฉลี่ยวันละ  ……… คน
๖.
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  ดำเนินการอย่างไร  …………………………………………..……………………..

มีศูนย์เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยหรือไม่  …………………………………………………………..……………..……..

๗.
ทะเบียนพัสดุ   ๕   แบบ      (  ทำครบชุด
( ทำเพียงบางเล่ม      (   ไม่ได้ทำเลย

ปัญหา/อุปสรรค                    (  ทำไม่ได้        (   ทำไม่เป็น
       (   ไม่มีเวลา      
                                         (   อื่นๆ ……………….
๘.  การฝึกวิชาชีพมีกี่ประเภท  อะไรบ้าง    

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๘.  การใช้แรงงานรับจ้างมีกี่ประเภท  อะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๙
๘.  ปีงบประมาณ พ.ศ. ..............  ที่ผ่านมา จัดทำสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงทุกงานรับจ้างหรือไม่
   
(  มี         (   ไม่มี

๙.
การทำงานของผู้ต้องขัง   ยังมีการจ่ายยอดงานอยู่หรือไม่    
 (  มี

( ไม่มี    
๑๐.
มีผู้ต้องขังมีงานทำทุกคนหรือไม่   
        
(  มีงานทำทุกคน       

(   ว่างงาน    ประมาณ   …… คน   สาเหตุเพราะ   ………….

๑๑.  
โรงงานขาดแคลนอุปกรณ์     
(  พัดลมระบายอากาศ           
(  ตู้น้ำดื่ม
                                               
(   อ่างล้างมือ                     (   ห้องน้ำไม่เพียงพอ 

๑๒.  
โรงงานฝึกวิชาชีพ  มีจำนวน …….. หลัง  ก่อสร้างโดยรับอนุญาตจากกรมฯ    จำนวน……... โรงงาน       
      
ถ้ามีเครื่องจักรกลมีใบอนุญาตจัดตั้ง   ตาม พรบ.กระทรวงอุตสาหกรรมหรือไม่    มีจำนวน …… เครื่อง

  
ใบอนุญาตเลขที่ ………………….  ขนาด ……… แรงม้า
๑๓.
การฝึกวิชาชีพช่างไม้  การได้มาของไม้ …………………..……………………………………..……………………………..

  
…………………………………………………………………………………..……...……………………………………………………..
๑๔. 
ดำเนินการตามนโยบายกรมฯ ด้านใดบ้าง เช่น โครงการArt for all , คอมพิวเตอร์ ...................................................................................................................................................................
       ห้องสมุดพร้อมปัญญาผ่านแล้วหรือไม่ อย่างไร ..........................................................................................

ปัญหาอุปสรรค
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….







       (ลงชื่อ)     …………….…………………...








                    ( …………….……..……………)





                                    
  หน.ฝ่ายการศึกษา/ฝึกวิชาชีพ
๑๐

ฐานะการเงิน  เงินนอกงบประมาณ  


เงินผลพลอยได้  ณ    วันที่  ........เดือน.................พ.ศ. …………


เงินสด 
…………………………..



เงินฝากธนาคาร ประเภท ……………………
๑. ………………………..






๒. ………………………..






๓. ………………………..



เงินฝากคลังจังหวัด

…………………………..


 ลูกหนี้   ๑.   เงินยืม 

…………………………..



 
    ๒.  ค่าขายสินค้าและบริการ
…………………………..



สินค้าคงเหลือ
…………………………..



วัตถุดิบและงานระหว่างทำรวม
…………………………..



สัตว์เลี้ยงรวมทุกประเภทคงเหลือ
…………………………..


ครุภัณฑ์รวม
…………………………..


หนี้สิน ๑. ปันผลเจ้าพนักงานค้างจ่าย
…………………………..



 
 ๒. ปันผลผู้ต้องขังค้างจ่าย
…………………………..




 ๓. เจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบและอื่นๆ
…………………………..



 
 ๔. ผลพลอยได้รอนำส่งกรมฯ
…………………………..




 ๕. เงินรายได้รอนำส่งคลัง
…………………………..


การจ่ายเงินรางวัลปันผล  


แรงงานรับจ้าง  จ่ายอย่างไร .......................................................................................................

งานฝึกวิชาชีพทั่วไป  (ไม้  หวาย ฯลฯ) จ่ายอย่างไร....................................................................







(ลงชื่อ)   …………….…………………...








                ( …………….……..……………)





                                    
 เจ้าหน้าที่เงินผลพลอยได้
๑๑
การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ............
เงินจัดสรร ……….………  บาท

เบิกจ่าย
………….…….บาท
อัตราเบิกจ่าย ……….…%

เงินกันไว้   เบิกเหลื่อมปี ……….…  บาท
งบประมาณด้านสวัสดิการผู้ต้องขังได้รับ 
……….……..… บาท
· จัดซื้อรายการใดบ้าง

……….……..…

· เป็นเงินเท่าไหร่

……….……..…

· ผู้ต้องขังพึงพอใจหรือไม่
……….……..…

· ต้องการเพิ่มเติมรายการใด
……….……..…

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.............      เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคลดลงหรือเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ........... 

-      ลดลง    …….…  %
-      เพิ่มขึ้น  …….…  %   เนื่องจาก  ………………………………………………







     
  (ลงชื่อ)  …………….…………………...








                  ( …………….……..………….. )





                                    
  เจ้าหน้าที่เงินงบประมาณ
เงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง   ณ    วัน...........เดือน...................พ.ศ. ..........


เงินสด 

…………………………..



เงินฝากธนาคาร ประเภท ……………………

…………………………..


ลูกหนี้ ๑. เงินยืมทดรอง

…………………………..



 
๒. ค่าสินค้ารวม

…………………………..



สินค้าคงเหลือ

…………………………..



เครื่องมือรวม

…………………………..



หนี้สินรวม


…………………………..



การขายสินค้าให้ผู้ต้องขังและญาติ  (  มีเฉพาะร้านใน  (  มีร้านนอกและร้านใน


(  ปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินค้าราคาแพง


(  มีป้ายแสดงราคาสินค้าที่ตัวสินค้า


(  มีสินค้าจำหน่ายประมาณ.................ชนิด


      เปรียบเทียบราคาขายสินค้าตามมาตรฐานโปร่งใสเดือนสุดท้าย เดือน...........................




มีการรับสินค้าฝากขายหรือไม่          (  มี        (  ไม่มี      หักรายได้  ……… %







(ลงชื่อ)   …………….…………………...








           ( …………….……..…………)





                             เจ้าหน้าที่ประจำร้านสงเคราะห์
๑๒

เงินฝากของผู้ต้องขัง   ณ    วันที่..........เดือน.............................พ.ศ............

         จำนวนผู้ต้องขัง ………………คน     มีบัญชีเงินฝากจำนวน ……………….. คน


เงินสด 

…………………………..



เงินฝากธนาคาร ประเภท ……………………

…………………………


เงินฝากคลัง


…………………………


เงินฝากของผู้ต้องขังพ้นโทษไม่รับคืน

………………………….






(ลงชื่อ)   …………….…………………...








          ( ………….….……..…………)





                           เจ้าหน้าที่ประจำเงินฝากผู้ต้องขัง
๑๓
ข้อมูลเรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถานเปิด   ที่อยู่ในความควบคุมดูแล  กี่แห่ง  อะไรบ้าง
มีเรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถานเปิด   อยู่ในความควบคุมดูแล……………แห่ง
คือ …………………………………………………………………………………..…….…………......................................................
สภาพพื้นที่…….…………………..…………………………………………………………….…………………………………………………

มีพื้นที่
จำนวน  ………..ไร่……….งาน…………ตารางวา          ผู้ต้องขังจำนวน……… คน

 
อยู่ห่างจากเรือนจำ…………กิโลเมตร      ฝึกวิชาชีพอะไรบ้าง……………………………………….……………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายได้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. …………………..  ……………… .บาท     เฉลี่ยตกเดือนละ  …………….……  บาท
มีปัญหาการบุกรุกที่ดินหรือไม่   ……………….……  ถ้ามี      ดำเนินการอย่างไร    ………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….  
มีหน่วยงานอื่นขอใช้พื้นที่หรือไม่  …………………  ถ้ามี       หน่วยงานใด  ……………………..…………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๔
การปฏิบัติตามนโยบาย ข้อสั่งการกรมราชทัณฑ์
๑.  ด้านการควบคุม

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.
ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายในเรือนจำ

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
๓.
การดำเนินงานตามมาตรฐานเรือนจำ  ๑๐    ด้าน (ผ่านด้านไหนแล้วบ้าง)


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔.
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส  ๕  ด้าน  มีอะไรบ้าง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………...........................................
๕.
ด้านการพัฒนาพฤตินิสัยและสวัสดิการผู้ต้องขัง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖.
ด้านการพัฒนาบุคลากร  



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

๗.
เรือนจำ/ทัณฑสถาน  มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานหรือคิดค้นนวัตกรรมใดบ้าง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๘.
การดำเนินการตามนโยบายกรมฯ    เรื่อง   องค์กรแห่งความพอเพียง ,  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงใน

เรือนจำ (Bangkok  Rules)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
๙.   การดำเนินการด้านยุติธรรมชุมชนดำเนินการอย่างไรบ้าง ……………………………………………………………………
๑๐. ผลงานเด่น ( ที่เรือนจำได้รับรางวัล  หรือได้รับการยกย่องจากกรมฯ  หรือหน่วยงานอื่นๆ   เช่น  ได้ป้าย
โรงอาหารมาตรฐาน  หรือ  Clean   Food  Good  Taste  ,  นวัตกรรมดีเด่น  )  

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๑๑.  ปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมราชทัณฑ์

   ……………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๑๕
แผนการปรับปรุง พัฒนา เรือนจำ/ทัณฑสถาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ……………  มีอะไรบ้าง
...........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
สรุปปัญหา / อุปสรรคที่สำคัญและขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอะไรบ้าง 
...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะของเรือนจำ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                  







   (หรือทำเอกสารแนบท้าย)






            (ลงชื่อ) …………….…………………...








                    ( …………….……..……………)





                               ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน
เจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน  ผู้ประสานการตรวจราชการ
๑.
...............................................

โทร.
........................................
๒.
.............................................

โทร.
........................................
สำนักผู้ตรวจราชการกรม
กลุ่มงานตรวจราชการ
โทร.โทรสาร   ๐ ๒๙๖๗ ๓๕๖๘
